REGULAMIN
dotyczacy przyjmowania Zgtoszert wewnetrznych oraz podejmowania Dziatar nastepczych.
Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw Dz. U. 2024 poz. 928 w Meden-Inmed Sp. z 0.0.

§1
Cel Regulaminu

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania naruszen prawa, rozumianych jako dziatanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejécie prawa, dotyczacych:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania prania pieniedzy oraz finansowania terroryzmu;

5) bezpieczeristwa produktéw iich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczeristwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenistwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt. 1-16

2. Niniejszy Regulamin okreéla zasady i tryb zgtaszania naruszen.

§2
Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin, dotyczacy przyjmowania Zgtoszeri
wewnetrznych oraz podejmowania Dziatan nastepczych;

2. Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé spotke Meden-Inmed Sp. z 0.0.;

Ustawie — rozumie sig Ustawe o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r. Dz. U.2024. poz. 928;

4. Sygnalicie — (takze Dokonujacym Zgtoszenia) — pracownik, pracownik tymczasowy, osoba $wiadczaca
pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
przedsiebiorca, prokurent, akcjonariusz lub wspolnik, cztonek organu osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, osoba swiadczaca prace pod nadzorem
i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazysta, wolontariusz, praktykant,
funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa, Paristwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834),
13), zoinierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 wustawy 2z dnia 11 marca 2022 r
o obronie QOjczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834);
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Osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe prawna lub
jednostke organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnoéé
prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa lub z ktéra osoba ta jest powigzana;

Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna, ktéra pomaga
zgtaszajacemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg;

Osobie powigzanej z Sygnalistg — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliécie
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna
zostaé ujawniona;

Kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumied przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego  podstawe  Swiadczenia  pracy lub  ustug, lub  petnienia  funkgj
w podmiocie prawnym, lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym,
w ramach, ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$é doswiadczenia
dziatart odwetowych;

Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub
w innym podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w Kontekscie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

Zgtoszeniu — rozumie sie przez pisemne Zgtoszenie wewnetrzne lub Zgloszenie zewnetrzne,
przekazane za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatdow komunikacji zgodnie
z wymogami okreslonymi w Ustawie;

Zgtoszeniu wewnetrznym — rozumie sie przez to przekazanie informacji o naruszeniu prawa
Pracodawcy;

Zgtoszeniu zewnetrznym — rozumie sie przez to przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi
publicznemu lub Rzecznikowi Praw Obywatelskich;

Ujawnieniu publicznym —rozumie sie przez to podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomoéci
publicznej;

Dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzadzié
nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnaliscie;

Dziataniu nastgpczym — nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie
wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej
W ramach wewnetrzne;j procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania Dziatai nastepczych, lub procedury przyjmowania Zgtoszen zewnetrznych
i podejmowania Dziatarl nastepczych.

§3
Procedura sktadania Zgtoszenia wewnetrznego

Zgtoszenie wewnetrzne moze zostac ztozone za pomocg portalu internetowego:
https://itsupport.meden.com.pl:8443/whistleblower
Zgtoszenie wewnetrzne nie moze by¢ ztozone anonimowo.
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Zgtoszenie wewnetrzne musi zawierac wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia i nastepujace informacje:
data i miejsce naruszenia prawa lub data i miejsce uzyskania informacji o naruszeniu prawa,

opis sytuacji lub okolicznosci naruszenia prawa lub stwarzajacej mozliwo$é naruszenia prawa,
wskazanie podmiotu, ktérego Zgtoszenie wewnetrzne dotyczy,

wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa,

przedstawienie dowodow i informacji o naruszeniu prawa,

wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze.

Zakazane jest Swiadome sktadanie fatszywych Zgtoszerh wewnetrznych.

§4
Przyjecie Zgtoszenia wewnetrznego

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen oraz sprawujgcg catosciowy nadzér nad
przyjmowaniem Zgtoszer jest pracownik wyznaczony do obstugi dedykowanego portalu
internetowego.

Pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie Zgtosze w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgloszenia
wewnetrznego jest zobowigzany do potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia wewnetrznego.
Wskazany powyzej termin potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia wewnetrznego nie dotyczy sytuacji,
w ktdrej Zgtaszajacy nie podat adresu, na ktdry nalezy przekazaé potwierdzenie,

§5
Komisja do spraw rozpoznawania zgtoszen naruszer prawa

Zgtoszenia wewnetrzne rozpoznawane sg przez Komisje do spraw rozpoznawania zgtoszer naruszen
prawa. Za powotanie sktadu Komisji wg kategorii zgtoszeri odpowiada Prezes Zarzadu.

Komisja do spraw rozpoznawania zgtoszeri powotywana jest przez Pracodawce w przypadku
wptyniecia zgtoszenia.

Komisja upowazniona jest do podejmowania Dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje
Zgtoszenia wewnetrznego i dalsza komunikacje z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej.

Komisja do spraw rozpoznawania naruszen prawa sktada sie z min. 3 cztonkéw wybranych wg
powigzanych kategorii.

Cztonkowie Komisji, co do ktérych z tresci Zgloszenia wewnetrznego wynika, 7e moga by¢
zaangaZowani w naruszenie prawa stanowigce przedmiot Zgtoszenia wewnetrznego, nie moga bra¢
udziatu w pracach Komisji dotyczacych rozpoznawania tego Zgloszenia wewnetrznego.

Cztonek Komisji podlega wytaczeniu z udziatu w procedowaniu dokumentéw na kazdym etapie
dziatania, w przypadku wystgpienia uzasadnionych watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

O wytaczeniu cztonka z Komisji rozstrzyga Prezes Zarzadu.

Zgtoszenia rozpoznawane sg przez Komisje po otrzymaniu Zgtoszenia. Osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie Zgtoszeri przekazuje je do Komisji odpowiedzialne] za podejmowanie dziatan
nastepczych, (wigczajac w to weryfikacje Zgtoszenia i dalsza komunikacje z dokonujgcym Zgtoszenia,
w tym wystepowanie o dodatkowe informacje dot. Zgloszenia i przekazywanie informacji zwrotnej
dot. Zgtoszenia).

Za powotanie skfadu Komisji wg kategorii zgtoszer odpowiada Prezes Zarzadu.

. Komisja rozpatruje kazdg sprawe indywidualnie w mozliwie najkrotszym czasie od pozyskania

informacji na temat mozliwosci naruszenia prawa.

Komisja moze podja¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia Postepowania wyjasniajgcego
w sytuacji, gdy Zgtoszenie jest w oczywisty sposdb nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie
informacji niezbednych do prowadzenia Postepowania Wyjaéniajgcego.

Jezeli Zgloszenie pozwala na przeprowadzenie Postepowania Wyjasniajgcego, nastepuje jego
niezwtoczne wszczecie.
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Komisja moze zaangazowa¢, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komdérek organizacyjnych
Pracodawcy lub niezaleznych konsultantéw do udziatu w Postepowaniu Wyjasniajgcym.

Komisja przyjmuje Zgloszenie do rozpoznania. Kolejnym krokiem Komisji jest podjecie dziatan
nastepczych. Komisja maksymalnie w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgtoszenia, chyba ze zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu, przekazuje Zgtaszajagcemu informacje
zwrotna.

Po przeprowadzeniu Postepowania Wyjasniajgcego Komisja podejmuje decyzje, co do zasadnosci
Zgtoszenia. W przypadku Zgtoszenia zasadnego Komisja wydaje rekomendacje krétkofalowe
o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do Osoby, ktéra dokonata
naruszenia prawa oraz rekomendacje dfugofalowe, ktérych celem jest wyeliminowanie
i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom, co opisane w Zgtoszeniu, w przysztosci.

W przypadku negatywnej weryfikacji Zgtoszenia, Komisja przekazuje niezwtocznie Sygnaliscie oraz
Osobie, ktérej Zgtoszenie dotyczy informacje o dokonanym Zgtoszeniu oraz przeprowadzonej
weryfikacji.

§6
Postepowanie wyjasniajace

Postepowanie wyjasniajace przeprowadzane jest w skiadzie co najmniej trzech cztonkéw Komisji do
spraw rozpoznawania zgtoszen naruszen prawa.

Postepowanie wyjasniajgce poprzedzone jest wstepna analiza Zgloszenia wewnetrznego,
przeprowadzang przez co najmniej trzech cztonkéw Komisji do spraw rozpoznawania naruszen
prawa.

Wstepna analiza Zgtoszenia wewnetrznego ma na celu ustalenie czy Zgtoszenie wewnetrzne nie jest
w oczywisty sposéb nieprawdziwe lub czy istnieje mozliwos¢ uzyskania informacji niezbednych do
przeprowadzenia Postepowania wyjasniajgcego.

W przypadku gdy na etapie wstepnej analizy Komisja do spraw rozpoznawania zgtoszen naruszen
prawa uzna, ze Zgtoszenie wewnetrzne jest w oczywisty sposdb bezzasadne, nieprawdziwe lub brak
jest mozliwosci uzyskania informacji niezbednych do prowadzenia Postepowania wyjasniajgcego,
odstepuje od wszczecia Postepowania wyjasniajacego.

W toku postepowania wyjasniajgcego Komisja do spraw rozpoznawania zgtoszeri naruszen prawa,

w celu ustalenia zasadnosci i prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa wskazanej
w Zgtoszeniu wewnetrznym, podejmuje z zachowaniem nalezytej starannosci stosowne Dziatania
nastepcze.

Komisja moze w szczegdlnosci wzywac Swiadkow w celu zfozenia zeznarn oraz analizowad
dokumentacje niezbedna do rozpoznania Zgtoszenia wewnetrznego.

Po przeprowadzeniu Postepowania wyjasniajgcego Komisja podejmuje decyzje, co do zasadnosci
Zgtoszenia wewnetrznego.

W przypadku gdy Komisja uzna, ze doszto do naruszenia prawa, decyzja zawiera rekomendacje
krotkofalowe, co do dziatah naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie oraz rekomendacje dtugofalowe, majace na celu zapobiezenie podobnym naruszeniom
prawa w przysztosci.

Decyzje Komisji do spraw rozpoznawania zgtoszenl naruszer prawa zapadajg zwyklg wiekszoscia
glosow.

Komisja potwierdza Sygnaliscie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba Ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
potwierdzenie;

Informacja zwrotna zawiera informacje w przedmiocie stwierdzenia badZz braku stwierdzenia
wystapienia naruszenia prawa $rodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na
stwierdzone naruszenie prawa.
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§7
Dziatania odwetowe

Sygnalista nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia
Publicznego.

Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, uwaza sie w szczegolnosci:

odmowe nawigzania stosunku pracy,

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny,
niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreélony lub niezawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji, gdy Sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

obnizenie wynagrodzenia za prace,

wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca,
przeniesienie Sygnalisty na nizsze stanowisko pracy,

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych,

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

niekorzystna zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywna opinie o pracy,

natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub $rodka
o podobnym charakterze,

przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

mobbing,

dyskryminacje,

niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne przewidujg mozliwosc skierowania pracownika na takie badanie,

dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego,
spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

wyrzadzenie  innej  szkody  niematerialnej, w  tym  naruszenie  débr  osobistych,
w szczegdlnosci dobrego imienia Sygnalisty — chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszym Regulaminie jedynie w przypadku, gdy miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego
informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia lub Ujawnienia
publicznego i ze informacja taka stanowi Informacje o naruszeniu prawa.

Postanowienia § 7 stosuje sie do Osoby pomagajgcej w dokonaniu zgltoszenia oraz Osoby powigzanej
z Sygnalista.

§8
Dane osobowe

Administratorem danych osobowych Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy zgiloszenie, Osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz Osoby powigzanej z Sygnalista jest Pracodawca.

Administrator, po uzyskaniu zgtoszenia, przetwarza je zgodnie z zasadami ochrony danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 5 RODO, w szczegdlnosci zgodnie z zasada zgodnosci
z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci (art. 5 ust. 1 lit. a) RODO) oraz zasady minimalizacji (art. 5 ust.
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1 lit. c) RODO), w zakresie niezbednym do weryfikacji zgtoszenia i podjecia ewentualnych dziatan

nastepczych.

Administrator stosuje odpowiednie $rodki organizacyjne i techniczne, o ktérych mowa w art. 32

RODO, zapewniajace ochrone danych sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, Osoby trzeciej

wskazanej w zgtoszeniu. Administrator zapewnia ochrone poufnosci danych osobowych sygnalisty,

Osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, osdb wskazanych w zgtoszeniu.

Administrator zapewnia, ze dostep do danych osobowych zawartych w zgtoszeniu nastepuje

wytacznie w odniesieniu do oséb upowaznionych przez niego, w formie pisemnej, do przetwarzania

danych osobowych, a osoby upowaznione zobowiazaty sie do zachowania w tajemnicy informacji

i danych osobowych uzyskanych w ramach powierzonych zadar zwigzanych z obstuga sygnalistow,

tj. przyjmowania, weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatari nastepczych.

Administrator informuje wskazanego Sygnaliste, Osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie, Osoby wskazane

w zgtoszeniu, o zasadach ochrony ich danych osobowych. Klauzule informacyjne dla Sygnalisty,

Osoby wskazanej w zgtoszeniu oraz Osoby, ktérej dotyczy zgloszenie stanowig zatacznik do

niniejszego dokumentu.

Administrator ujawnia dane Sygnalisty wytacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na

podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym wspierajgcym administratora

w zakresie przyjmowania zgtoszert wewnetrznych, na podstawie umowy powierzenia przetwarzania

danych osobowych, okreslajacej w szczegdlnosci przedmiot, czas trwania powierzenia, charakter

i cel przetwarzania, rodzaj danych osobowych, prawa i obowigzki administratora zgodnie z art. 28

RODO. Administrator zapewnia, ze taki podmiot zostanie zweryfikowany w celu ustalenia, czy

zapewnia odpowiedni poziom ochrony danych osobowych w odniesieniu do powierzonego zadania

(przyjmowanie zgtoszen Sygnalistow).

Dane osobowe bedg udostepniane odrebnym administratorom, tj. wiaéciwym organom,

w przypadku podejmowania dziatait nastepczych i prowadzenia postepowan.

Administrator zapewnia realizacje praw oséb, ktérych dane sa przetwarzane w ramach obstugi

zgtoszen Sygnalistow, wskazanych w tresci klauzuli informacyjnej kierowanej do Sygnalisty, Osoby,

ktorej dotyczy zgtoszenie oraz Osoby wskazanej w zgtoszeniu, z zastrzezeniem ust. 10.

Realizacja niektorych praw oséb, ktérych dane dotycza, nastepuje z ograniczeniami,

o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 i 6 ustawy o ochronie sygnalistéw:

a) administrator nie informuje osdb, ktérych dane s3 przetwarzane na postawie art. 14 RODO
(Osoby,  ktorej  dotyczy  zgtoszenie  oraz  Osoby  wskazanej w  zgloszeniu)
o zrédle danych osobowych, chyba, ze Sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6
ustawy o ochronie sygnalistow albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie,

b) w ramach realizacji prawa dostepu do danych osobowych administrator nie przekazuje
informacji o Zrédle danych, chyba ze Sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6
ustawy o ochronie sygnalistow albo wyrazit wyraznga zgode na takie przekazanie.

Dane osobowe, przetwarzane w ramach systemu zgtoszert wewnetrznych, beda przechowywane

przez okres 3 lat od zakoriczenia roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze

lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Administrator nie zbiera danych osobowych, ktére nie s3 niezbedne do rozpatrywania zgtoszenia.

Administrator usuwa dane osobowe zebrane przypadkowo.

§9
Zgloszenia zewnetrzne

Sygnalista moze w kaidym przypadku dokonaé Zgtoszenia zewnetrznego, o ktdrym mowa
w Rozdziale 4 ustawy, bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia wewnetrznego.

Sygnalista dokonuje Zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw
publicznych. Informacyjna linia obywatelska: 800 676 676, e-mail biurorzecznika@brpo.gov.pl, adres
korespondencyjny: Biuro RPO, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa. Istnieje takie mozliwosé



przekazania zgtoszenia w jezyku migowym, anonimowo poprzez formularz kontaktowy na stronie lub
osobiscie w jednym z oddziatéw.

Sposob procedowania Zgtoszen zewnetrznych przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organy
publiczne okresla ustawa oraz procedury ustanowione przez te organy.

§10
Postanowienia koricowe

Odpowiedzialnymi za zapoznanie podlegtych pracownikéw z niniejszym Regulaminem sa Kierownicy
jednostek organizacyjnych/Dyrektorzy.

Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu. Nowo zatrudniony
Pracownik ma obowiazek zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu przed rozpoczeciem
wykonywania pracy.

Osoby ubiegajgce sie o prace w Meden-Inmed Sp. z 0.0. w momencie rozpoczecia rekrutacji
informowane sg o obowigzujacej w Meden-Inmed Sp. z 0.0. procedurze Zgtoszert wewnetrznych na
stronie internetowej www.meden.com.pl/rekrutacja

Kierownicy/Dyrektorzy komaorek organizacyjnych zobowigzani sg do przekazania osobie ubiegajace;
sie 0 zawarcie umowy pisemnej, stanowigcej podstawe $wiadczenia ustug, informacji o procedurze
Zgtoszert wewnetrznych wraz z rozpoczeciem negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy w sposéb
przyjety w Meden-Inmed Sp. z 0.0.

Niniejszy Regulamin zostat ustalony po konsultacji z przedstawicielami Pracownikow.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwadch tygodni od dnia podania go do wiadomaosci
Pracownikéw w sposéb przyjety u Pracodawcy.

Przedstawiciele Pracownikow Prezes Zarzadu




Zatgcznik nrl
Do procedury zgtoszen wewnetrznych

Zasady poufnosci i zasady przetwarzania danych osobowych w procedurze zgtoszert wewnetrznych

sygnalisty w Meden-Inmed Sp. z 0.0.

|. Zasady ogdlne

Po uzyskaniu zgtoszenia dane osobowe przetwarza sie zgodnie z zasadami ochrony danych
osobowych, o ktérych mowa w art., 5 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.Urz. UE L119 z dn. 04.05.2026 r z pdin. zm.) (zwanego dalej w skrécie RODO),
w szczegolnosci zgodnie z zasadg zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci (art. 5 ust. 1
lit.a RODO) w zakresie niezbednym do weryfikacji zgtoszenia i podjecia ewentualnych dziatan
nastepczych.

Il. Obowiazki administratora

1.

Srodkami zapewniajacymi poufno$é i ochrone danych osobowych sygnalisty s3 w szczegdlnosci
srodki organizacyjne i techniczne, o ktdrych mowa w art. 32 RODO, zapewniajgce ochrone
danych sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu,
w oparciu o zasady wynikajace z Polityki Ochrony Danych Osobowych obowigzujacej w Meden-
Inmed sp.zo0.0.

Dostep do danych osobowych zawartych w zgtoszeniu, o ile zostang ujawnione, nastepuje
wyfacznie osobom pisemnie upowaznionym do przyjmowania zgloszenn wewnetrznych
i podejmowania dziatarh nastepczych. Osoby te zostaty takie zobowigzane do zachowania
w tajemnicy informacji i danych osobowych uzyskanych w ramach powierzonych zadan
zwigzanych z obstuga zgtoszenh wewnetrznych, tj. przyjmowania, weryfikacji zgtoszen,
podejmowania dziatar nastepczych.

Klauzule informacyjne dla sygnalisty, dla osoby ktdrej dotyczy zgioszenie oraz dla osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia, lub dla osoby powigzanej z sygnalistg sg okreslone
w zafacznikach do Zasad poufnosdci i zasad przetwarzania danych osobowych.

IIl. Dostep do danych w zgtoszeniu

1.
2.

Dane osobowe sygnalisty sa poufne.

Dane osobowe sygnalisty mogg by¢ ujawnione wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe sygnalisty moga zosta¢ ujawnione osobom, ktérych dotyczy zgtoszenie lub
osobom trzecim wskazanym w zgtoszeniu, jezeli sygnalista wyrazi wyrazna zgode na ujawnienie
tozsamosci, lub jesli sygnalista nie spetnit wymogdw okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r o ochronie sygnalistow (Dz. U. p0z.928). Ujawnienie bedzie wigzac sie przede
wszystkim z obowigzkiem spefnienia w stosunku do oséb, ktérym ujawniono dane osobowe
sygnalisty, obowiazku-informacyjnego wynikajgcego z art. 14 RODO, w ramach ktérego padaje
sie zrédto pochodzenia danych.

IV. Realizacja praw osdb, ktérych dane dotycza

1

Zapewnia sie realizacje praw oséb, ktérych dane sg przetwarzane w ramach obstugi zgtoszen
wewnetrznych wskazanych w tresci klauzuli informacyjnej kierowanej do sygnalisty, 0séb,
ktérych dotyczy zgtoszenie oraz oséb trzecich wskazanych w zgtoszeniu.



2,

Realizacja niektérych praw osdb, ktérych dane dotycza nastepuje z ograniczeniami, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 5 i 6 ustawy o ochronie sygnalistow:
a) Administrator nie informuje osdb, ktdrych dane sg przetwarzane na podstawie art. 14
RODO (osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz osoby wskazanej w zgtoszeniu) o zrédiach
danych osobowych, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6
ustawy o ochronie sygnalistow albo wyrazit zgode na takie przekazanie;
b) W ramach realizacji prawa dostepu do danych osobowych administrator nie przekazuje
informacji o zrédle, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6
ustawy o ochronie sygnalistdw albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

V. Czas przechowywania i usuwania danych osobowych

i

Dane osobowe przetwarzane w ramach systemu zgtoszerh wewnetrznych bedg przechowywane
przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania
nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami (art. 8 ust. 8 ustawy
o ochronie sygnalistow).

Po uptywie okresu przechowywania dane osobowe beda usuwane, a dokumenty zwigzane ze
zgtoszeniem beda niszczone (art. 8 ust. 9 ustawy o sygnalistach). Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowych zasobie archiwalnych i archiwach (Dz. U. z 2020 r poz. 164) nie stosuje sie (art.8
ust. 9 ustawy o sygnalistach). Wyjatek stanowi przypadek, gdy dokumenty zwigzane ze
zgtoszeniem stanowig czes$¢ postepowar przygotowawczych lub spraw sadowych lub sgdowo-
administracyjnych (art.8 ust. 10 ustawy o sygnalistach).

Nie zbiera sie danych osobowych, ktére nie s3 niezbedne do rozpatrywania zgtoszenia. Usuwa
sie dane osobowe zebrane przypadkowo.

Zatgczniki:

1.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych, o ktérej mowa w art. 13
RODO dla sygnalisty.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych, o ktérej mowa w art. 14
RODO dla osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie o naruszeniu prawa.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych, o ktérej mowa

w art. 14 RODO dla osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub dla osoby powigzane;

z sygnalista.



ZAACZNIK NR 1 DO ZASAD POUFNOSCI | ZASAD PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych, o ktérej mowa w art. 13 RODO! dla sygnalisty.

TOZSAMOSC ADMINISTRATORA
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Meden-Inmed sp. z 0.0., majacy siedzibe w Koszalinie (75-847) przy ul. Wenedow 2.

DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA
Kontakt z administratorem jest mozliwy w formie pisemnej pod adresem jego siedziby. Kontakt do Meden-Inmed sp. z 0.0.: ul. Weneddw 2,
75-847 Koszalin, tel. +48 (94) 347 10 40, e-mail: meden@meden.com.pl.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Administrator — Meden-lnmed sp. z o0.0. — wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowad sie przez
e-mail iod@meden.com.pl. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem tych danych.

CELE PRZETWARZANIA | PODSTAWA PRAWNA
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tzn. osobom odpowiedzialnym za prowadzenie postepowania
w zgfoszonej sprawie), chyba ze za Pani/Pana wyraing zgoda.

INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — obowigzek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928) w celu realizacji zadar zwigzanych z obstuga zgtoszert wewnetrznych oraz art. 9 ust. 2
lit. g RODO w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistéw, jezeli takie dane osobowe zawarte s3 w zgtoszeniu sygnalisty. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

ODBIORCY DANYCH

Dane osobowe beda udostepnione podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe beda
udostepniane odrebnym administratorom, tj. wtasciwym organom w przypadku prowadzenia dziatari nastepczych. Szczegdlne przypadki, w
ktérych moze dojs¢ do ujawnienia danych: w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi
prowadzonymi przez sgdy, w tym w celu zagwarantowania Pani/Panu prawa do obrony, moze dojs¢ do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie
dziafanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisédw prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia zostanie Pani
powiadomiona/Pan powiadomiony. Powiadomienie moze nie zosta¢ przekazane, jezeli mogtoby to zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajgcemu lub
postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

PRZEKAZANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWE!
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane w ramach systemu zgtoszers wewnetrznych, bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakorczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami (art. 8 ust. 8
ustawy o ochronie sygnalistow). Po uptywie okresu przechowywania Pani/Pana dane osobowe beda usuwane, a dokumenty zwigzane ze
zgtoszeniem bedg niszczone. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164) nie stosuje
sie (art. 8 ust. 9 ustawy o ochronie sygnalistéw). Wyjatek stanowi przypadek, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig cze$¢ akt
postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych, lub sgdowo-administracyjnych (art. 8 ust. 10 ustawy o ochronie sygnalistow).

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych (z uwzglednieniem art. 8 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistéw) oraz prawo zgdania ich
sprostowania. Prawo do przeniesienia do innego administratora, usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, sprzeciwu, beda
przystugiwaé, jezeli spetnione zostana przestanki okreslone bezposrednio w RODO.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO
Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, majacego siedzibe w Warszawie (00-193) przy ul. Stawki 2.

ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZII | PROFILOWANIE DANYCH
W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych oscbowych nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.

1. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.).



ZALACZNIK NR 2 DO ZASAD POUFNOSCI | ZASAD PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych,
o ktérej mowa w art. 14 RODO! dla osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie o naruszeniu prawa.

TOZSAMOSC ADMINISTRATORA
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Meden-Inmed sp. z 0.0., majacy siedzibe w Koszalinie (75-847) przy ul. Weneddw 2.

DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA
Kontakt z administratorem jest mozliwy w formie pisemnej pod adresem jego siedziby. Kontakt do Meden-Inmed sp. z 0.0.: ul. Weneddw 2,
75-847 Koszalin, tel. +48 (94) 347 10 40, e-mail: meden@meden.com.pl.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Administrator — Meden-Inmed sp. z o0.0. — wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie przez
e-mail iod@meden.com.pl. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem tych danych.

CELE PRZETWARZANIA | PODSTAWA PRAWNA
Pani/Pana dane osobowe, w ramach przekazania ich przez sygnaliste zgtaszajacego naruszenie prawa, sg przetwarzane w celu weryfikacji
zgtoszenia wewnetrznego oraz w przypadku podjecia dziatan nastepczych.

INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — obowigzek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen wewnetrznych oraz art. 9 ust. 2
lit. g RODO w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli takie dane osobowe zawarte sg w zgfoszeniu sygnalisty.

ODBIORCY DANYCH

Dane osobowe beda udostepnione podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe beda
udostepniane odrebnym administratorom, tj. wiasciwym organom w przypadku prowadzenia dziatan nastepczych. Szczegdlne przypadki, gdy
moze dojs¢ do ujawnienia danych: w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi lub postepowaniami przygotowawczymi, lub sadowymi
prowadzonymi przez sgdy, w tym w celu zagwarantowania Pani/Panu prawa do obrony, moze dojs¢ do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie
dziatanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia zostanie Pani
powiadomiona/Pan powiadomiony. Powiadomienie moze nie zostac przekazane, jezeli mogtoby to zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajgcemu lub
postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

PRZEKAZANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZACII MIEDZYNARODOWE)
Pani/Pana dane osobowe wskazane w zgtoszeniu o naruszeniu prawa nie beda przekazane do panistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane w ramach systemu zgtoszert wewnetrznych, beda przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami (art. 8 ust. 8
ustawy o ochronie sygnalistow). Po uptywie okresu przechowywania Pani/Pana dane osobowe beda usuwane, a dokumenty zwigzane ze
zgtoszeniem beda niszczone. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164) nie stosuje
sie (art. 8 ust. 9 ustawy o ochronie sygnalistow). Wyjatek stanowi przypadek, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czes¢ akt
postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych, lub sadowo-administracyjnych (art. 8 ust. 10 ustawy o ochronie sygnalistow).

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych (z uwzglednieniem art. 8 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistéw) oraz prawo zgdania ich
sprostowania. Prawo do przeniesienia do innego administratora, usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, sprzeciwu, beda
przystugiwac, jezeli spetnione zostang przestanki okreslone bezposrednio w RODO.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrona danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, majacego siedzibe w Warszawie (00-193) przy ul. Stawki 2.

ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZII | PROFILOWANIE DANYCH
W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.

1. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdén. zm.).



ZAXACZNIK NR 3 DO ZASAD POUFNOSCI | ZASAD PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych,
o ktérej mowa w art. 14 RODO! dla osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub dla osoby powiazanej z sygnalista.

TOZSAMOSC ADMINISTRATORA
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Meden-Inmed sp. z 0.0., majacy siedzibe w Koszalinie (75-847) przy ul. Weneddw 2.

DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA
Kontakt z administratorem jest mozliwy w formie pisemnej pod adresem jego siedziby. Kontakt do Meden-Inmed sp. z 0.0.: ul. Wenedéw 2,
75-847 Koszalin, tel. +48 (94) 347 10 40, e-mail: meden@meden.com.pl.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Administrator — Meden-Inmed sp. z 0.0. — wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie przez
e-mail iod@meden.com.pl. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem tych danych.

CELE PRZETWARZANIA | PODSTAWA PRAWNA
Pani/Pana dane osobowe, w ramach przekazania ich przez sygnaliste zgtaszajgcego naruszenie prawa, bedg przetwarzane w celu weryfikacji
zgtoszenia wewnetrznego oraz w przypadku podjecia dziatar nastepczych.

INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH

Dane osobowe bedga przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. c RODO — obowigzek administratora w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928) w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgtoszert wewnetrznych oraz art. 9 ust. 2
lit. g RODO w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistdw, jezeli takie dane osobowe zawarte sg w zgtoszeniu sygnalisty.

ODBIORCY DANYCH

Dane osobowe bedsg udostepnione podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe bedg
udostepniane odrebnym administratorom, tj. whasciwym organom w przypadku prowadzenia dziatait nastepczych. Szczegdlne przypadki, gdy
moze doj$¢ do ujawnienia danych: w zwigzku z postepowaniami wyjasniajagcymi lub postepowaniami przygotowawczymi, lub sadowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania Pani/Panu prawa do obrony, moze dojs¢ do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie
dziatanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia zostanie Pani
powiadomiona/Pan powiadomiony. Powiadomienie moze nie zostac przekazane, jezeli mogtoby to zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajacemu lub
postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

PRZEKAZANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZAC)I MIEDZYNARODOWE)
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane do pariistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane w ramach systemu zgtoszeri wewnetrznych, beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktdrym zakorczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami (art. 8 ust. 8
ustawy o ochronie sygnalistow). Po uptywie okresu przechowywania Pani/Pana dane osobowe beda usuwane, a dokumenty zwigzane ze
zgtoszeniem beda niszczone. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164) nie stosuje
sie (art. 8 ust. 9 ustawy o ochronie sygnalistow). Wyjatek stanowi przypadek, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig czeé¢ akt
postepowarn przygotowawczych lub spraw sadowych, lub sadowo-administracyjnych (art. 8 ust. 10 ustawy o ochronie sygnalistéw).

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych (z uwzglednieniem art. 8 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistdw) oraz prawo zgdania ich
sprostowania. Prawo do przeniesienia do innego administratora, usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, sprzeciwu, beda
przystugiwadé, jezeli spetnione zostang przestanki okreslone bezposrednio w RODO.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, majacego siedzibe w Warszawie (00-193) przy ul. Stawki 2.

ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI | PROFILOWANIE DANYCH
W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.

1. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.).



